
思想政治教育（专升本）（030503）
企业思想政治工作（14068）考试大纲

第一部分 课程性质和考试目标

一、课程性质

《企业思想政治工作》课程是高等教育自学考试思想政治教

育（专升本）专业的选设课程，是向自学者系统阐述企业思想政

治工作的理论与实践，对企业思想政治工作的内涵、特征、任务、

内容、方针、原则、创新等方面进行理论梳理和实践分析的一门

专业课程。

二、考试目标

通过自学和考试，使自学者通过对企业思想政治工作的理论

学习和实践探索，更深一层地了解企业思想政治工作的意义和作

用，从更广泛的角度把握企业思想政治工作的规律和特点，并从

企业思想政治工作的创新和发展中得到启示。

第二部分 考试内容和考核要求

本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为：

“第一章 绪论”需要掌握：思想政治工作的内涵；思想政

治工作的主要特征；企业文化的内涵；企业文化的功能；马克思

主义经典作家的相关理论；当代中国思想政治工作的相关理论；

企业文化建设的相关理论基础；思想政治工作与文化建设的公共

关系分析。

-1-



“第二章 企业思想政治工作的基本概述”需要掌握：企业

思想政治工作的内涵；企业思想政治工作的主要特征；企业思想

政治工作的任务；企业思想政治工作的内容；企业思想政治工作

的基本方针；企业思想政治工作的基本原则。

“第三章 新形势下企业思想政治工作创新”需要掌握：企

业思想政治工作面临的国际经济形势；企业思想政治工作面临的

国内社会形势；企业思想政治工作的观念创新；企业思想政治工

作的内容创新；企业思想政治工作的方式创新。

“第四章 企业文化的基本概念”需要掌握：企业文化的基

本结构；企业精神文化的内涵；企业物质文化的内涵；企业制度

文化的内涵；企业文化的形成；企业文化形成的影响因素；企业

文化的发展规律；认识企业文化建设的重要性；企业文化建设的

基本特点；建设企业文化的程序与方法。

“第五章 建设健康的企业文化”需要掌握：消除病态文化；

培育健康的企业文化；企业文化建设的误区及应对策略；加强企

业文化建设的研究和探讨。

“第六章 企业文化建设与思想政治工作融合”需要掌握：

企业思想政治工作与文化建设融合的依据；企业思想政治工作同

文化建设融合的内涵；企业思想政治工作与文化建设融合的可行

性；企业思想政治工作与企业文化建设融合的必要性；文化管理

的内涵；文化管理的特征；文化管理的内在作用机理；企业思想

政治工作同文化建设的融合的现状；企业思想政治工作与文化建
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设融合的原则；企业思想政治工作与文化建设的融合途径。

第三部分 有关说明与实施要求

一、指定教材

《新时期企业思想政治工作与文化建设探索》，谭欣编写，

辽宁人民出版社，2024 年版。

二、考试内容

本课程考试内容覆盖到章。

三、关于命题考试的若干规定

1.本课程的考试根据本大纲规定的内容来确定考试范围和

考核要求。

2.试卷的内容和能力层次以及难易度，已经按照全国高等教

育自学考试指导委员会办公室编写的《全国高等教育自学考试命

题工作规定》，依据 2:3:3:2(容易--较容易--较难--难)的原则

命题。

3.本课程较合适的题型有单项选择题、判断题、名词解释题、

简答题和论述题。题型例举见附录。

4.考试时间:150 分钟。题量是以中等水平考生在规定时间

内完成为度。

【附录】题型例举

一、单项选择题

1.企业思想政治工作的首要任务是（ ）
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A.提高员工的思想觉悟

B.维护企业的内部环境

C.促进企业的社会责任

D.增强企业的凝聚力

2.企业思想政治工作的基本原则不包括（ ）

A.为实现党的路线和政治纲领服务

B.理论联系实际的原则

C.同育人树人结合起来的原则

D.统一领导和分级负责

二、判断选择题

1.企业思想政治工作的内容只有加强科学理论教育（ ）

2.企业思想政治工作的基本方针只有以理服人（ ）

三、名词解释题

1.企业思想政治工作

2.企业文化

四、简答题

1.简述企业思想政治工作创新的内容和方式。

2.简述企业思想政治工作的创新的内容和方式。

五、论述题

1.试述企业思想政治工作的任务和基本原则。

2.联系实践论述企业思想政治工作同文化建设融合的现状

与策略。
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